Allegato "B" all'atto nn. 58880/13598 di rep.
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Parre (BG) tmigda cooperativa
denominata:
“Sottosopra Societa Cooperativa sociale ONLUS”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ¢itMl del codice civile e dalle
leggi speciali sulla cooperazione si applicanogiranto compatibili, le norme
sulle societa per azioni.
Al fine della qualificazione di societa cooperatigamutualita prevalente, e in
modo piu restrittivo di quanto previsto dall'artl25c.c. e s.s. la societa:
a) non puo distribuire dividendi;
b) pud remunerare le azioni sottoscritte dai soeventori nella misura massima
del 2%;
¢) non puo distribuire riserve fra i soci cooperato
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento deli&ista, I'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale e i divideadentualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo deltoperazione.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20¢@ta essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvdiritto di recesso per i soci
dissenzienti.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine geilseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana 'staljrazione sociale dei
cittadini.
La Cooperativa esercita in via stabile e principatévita di impresa di interesse
generale per il perseguimento di finalita civicbeljdaristiche e di utilita sociale.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono &i#se del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questcipiirsono: la mutualita, la
solidarietad, la democraticita, I'impegno, I'equiii delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame contdrritorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modioirgeressi dei soci e della
collettivita, deve cooperare attivamente, in tiutthodi possibili, con altri enti
cooperativi, imprese sociali e organismi del TeSattore.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopici@g mediante il
coinvolgimento delle risorse vive della comunitajnespecial modo volontari,
fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidata sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratofautogestione responsabile
dell'impresa.
Nello svolgimento dell’attivita produttiva la Coajéiva impiega principalmente
soci lavoratori retribuiti, dando occupazione latora ai soci alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali.
A tal fine la Cooperativa, in relazione alle corieresigenze produttive, stipula
con i soci lavoratori contratti di lavoro in formsubordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti dlleborazione coordinata non



occasionale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativavelaispettare il principio di
parita di trattamento tra i soci cooperatori.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa intende realizzare i propri scomiaoattraverso la gestione di
servizi educativi sociali e assistenziali oriégnta via prioritaria, ma non
esclusiva, ai bisogni di persone svantaggiate &anzi minori, disabili,
situazioni di svantaggio socio culturale, gcproponendosi, senza scopi di
lucro, di ottenere per i soci continuita di lavorle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, nhonché di pedere ad ogni forma di
assistenza e di previdenza applicando i principi eetodi della cooperazione e
della mutualita. A tal fine la cooperativa, in mtne alle concrete esigenze
produttive, stipula con i soci contratti di lavdaroforma subordinata o autonoma
0 in qualsiasi altra forma

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e amjteressi del soci, ha per
oggetto sociale:

A) Servizi socio-assistenziali ed educativi

La Cooperativa pud gestire stabilmente o tempanawedte, in conto proprio o
per conto terzi:

a. servizi e centri di riabilitazione;

b. centri d’accoglienza residenziali e semiresitdnz

c. attivita di prevenzione;

d. attivita di sostegno scolastico;

e. centri, strutture, spazi di socializzazione wnalle, del tempo libero e del
turismo;

f. servizi domiciliari d'assistenza, sostegno éilitazione effettuati tanto presso
le famiglie, quanto presso altre strutture d’acergla;

g. attivita d’informazione, sensibilizzazione e roalgimento dei cittadini per il
superamento dell’emarginazione e per la difesaditdti delle categorie piu
deboli della societa;

h. attivita di progettazione, formazione, consuéeazrientamento;

i. attivita di promozione della cultura della salitkta, della giustizia, della pace
e della non violenza;

j. attivita di animazione e mediazione intercultara

B) Attivita produttive nelle quali realizzare l'ins erimento lavorativo delle
persone svantaggiate cosi come previsto dall'art, L 381/91, lettera b)

La cooperativa pu0 gestire una o piu attivita ptode ritenute opportune per
linserimento lavorativo di soci e soggetti svaryiai ai sensi dei decreti
applicativi della legge 381/1991 e ss.mm.ii., ralibito dei settori industriale,
agricolo, artigianale, commerciale, turistico e dervizi, sia direttamente sia
assumendole in convenzione, in appalto o in qualsiira forma consentita
dalla legge da enti pubblici e privati, con la pb#i$a di commercializzare i
prodotti cosi ottenuti in punti vendita al minutoriwolgendosi alla grande
distribuzione.

In particolare la cooperativa al fine di favoriréngerimento lavorativo di
persone svantaggiate a titolo esemplificativo e esaustivo potra svolgere le
seguenti attivita:

a) Istituire e gestire laboratori per la produziomda commercializzazione di
manufatti in genere, assumendo lavorazioni in poopmper conto terzi;



b) Realizzare attivita di assemblaggio;

c) Gestire attivita di somministrazione di alimeatbevande;

d) Svolgere attivita artigianali legate alla lavaiome della ceramica, del legno,
dei tessuti, dei metalli e di tutti quei materiatlonei alla fabbricazione,
trasformazione, conservazione e restauro di oggettamentali decorativi ed
artistici, anche nel campo della scultura e dattana;

e) Provvedere alla realizzazione ed alla gestiorsstemi di elaborazioni delle
informazioni, I'analisi, lo sviluppo, il commercie la locazione di programmi
applicativi, la codifica e la registrazione di infwazioni a mezzo computer ed
altri sistemi di immagazzinamento e di trasmissideke informazioni,

f) Provvedere alla elaborazione a mezzo computdatiianche per conto di terzi;
g) Espletare servizi riferiti alla realta abitatiguali puliture, rinfrescature,
tinteggiature, verniciature, pavimentazioni, tameeie, assistenza alla piccola
impiantistica domestica ed abitativa per privatingdomini, comunita, ecc..);

h) Espletare servizi riferiti allambiente (quadi tonservazione, la manutenzione,
la custodia di spazi verdi e giardini, vie, piazke;smaltimento dei rifiuti sotto
tutte le forme previste dalla normativa vigente materia, mediante
l'allestimento e la gestione di adeguate attivitdoeimpianti e discariche di
gualsiasi tipo; l'organizzazione e la gestione alalhccolta differenziata di
qualsiasi tipo di rifiuti e di materiale riciclabilin genere anche mediante la
realizzazione e la gestione di centri, pubblicrieati, allo scopo attrezzati, ecc.);
i) Provvedere ai lavori di pulizia in genere, dné&@azione e di igienizzazione
ambientale;

j) Avviare qualsiasi altra attivita economica fiizahta all'attivita di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

La Cooperativa pud svolgere ogni attivitd connesdfoggetto sociale o
comunque finalizzata al perseguimento degli scopiadi, nonché compiere tutte
le operazioni imprenditoriali e contrattuali ritéaunecessarie o utili per la
realizzazione dell’oggetto sociale.

Per il raggiungimento degli scopi indicati, la Ceogtiva ha la possibilita di
integrare la propria attivitd con quella d’altritecooperativi, d’associazioni di
volontariato, promuovendo ed aderendo a consoreilja nprospettiva di
contribuire allo sviluppo del terzo settore. La @ermtiva potra compiere tutte le
operazioni finanziarie, commerciali, mobiliari edmobiliari, ritenute necessarie
al conseguimento degli scopi sociali, con I'esauosi assoluta di svolgimento di
guelle attivita che la legge riserva a societa appmente autorizzate in
possesso di determinati requisiti e/o iscritte ppasiti albi o elenchi. La
Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire Ipiriso di previdenza e di
risparmio dei soci, potra istituire una sezionafivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall’assemblea, per la réaatil prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente per il conseguionéegli scopi sociali con
esclusione tassativa di raccolta di risparmio ltgubblico sotto qualsiasi forma
nel rispetto della legge vigente e delle istruzifissate dalla banca d’ltalia e
successive modifiche ed integrazioni.

La Cooperativa potra inoltre costituire fondi perdviluppo tecnologico, per la
ristrutturazione ed il potenziamento aziendale, chénadottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo svilapp allammodernamento
aziendale, ai sensi della legge n.59 del 31 gent@92 ed eventuali modifiche
ed integrazioni.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle eri¢j norme di legge la



Cooperativa potra svolgere qualunque altra attigdanessa o affine agli scopi
sopraelencati, nonché potra compiere tutti gli ettioncludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, istliale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scgpriali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai mimiescompresa l'istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature @dpianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioservate per il cui esercizio &
richiesta I'iscrizione in appositi albi o elenchi.
Essa puo altresi assumere, in via non prevalemtigressenze e partecipazioni,
sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svamgattivita analoghe e
comunqgue accessorie all'attivita sociale, con esghe assoluta della possibilita
di svolgere attivita di assunzione di partecipagioiservata dalla legge a societa
in possesso di determinati requisiti, appositamenitorizzate e/o iscritte in
appositi albi.
TITOLO Il

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci)
Il numero dei soci cooperatori € illimitato e namopessere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
| soci cooperatori:
» concorrono alla gestione dell'impresa partecipaaith formazione degli organi
sociali e alla definizione della struttura di diee e conduzione dell'impresa;
» partecipano alla elaborazione di programmi dilupgo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché allazezedione dei processi produttivi
dell'azienda,;
 contribuiscono alla formazione del capitale skecia partecipano al rischio
d'impresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisichgi@fdiche appartenenti alle
seguenti categorie:
1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono i sace®quisiti
tecnico professionali e svolgono la loro attivitgddrativa per il raggiungimento
degli scopi sociali mettendo a disposizione le gmpapacita professionali, in
rapporto allo stato di attivita ed al volume didav disponibile;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitatugtamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai senseegi effetti della L.381/91;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamenteseevizi della
Cooperativa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domioildei soci & quello risultante dal
libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effettgpdarenta giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione.
In nessun caso posSsONO essere Ssoci cooperatoroadie esercitano in proprio,
imprese identiche od affini, o partecipano a sécidte, per I'attivitd svolta, si
trovino in effettiva concorrenza con la coopergtig®condo la valutazione
dell'organo amministrativo.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 6 (Soci sovventori)



Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo dkél presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventoguidall'art. 4 della legge 31
gennaio 1992, n. 59.

Art. 7 (Conferimento e partecipazioni dei soci sowntori)

| conferimenti dei sovventori costituiscono il fandper il potenziamento
aziendale di cui al successivo art. 20, comma ppontto 2), del presente statuto.
| conferimenti stessi possono avere ad oggettordei@ni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni trasferibili.

La guota minima e stabilita nella deliberazionemissione.

Art. 8 (Alienazione delle partecipazioni dei soci ®/ventori)

Le azioni dei sovventori possono essere sottosceittrasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acoeirerdicato dal socio che
intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedead indicarne altro gradito.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comare al Consiglio di
Amministrazione il proposto acquirente ed il Colfisigha la facolta di
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimelgita comunicazione.

Art. 9 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovverteve essere disciplinata con
deliberazione dell'assemblea, con la quale devesere stabiliti:

a) I'importo complessivo dell'emissione;

b) [l'eventuale esclusione o limitazione, motivataal d Consiglio di
Amministrazione, del diritto di opzione dei socoperatori sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali in caso di recesso, paderprevedere la distribuzione delle
eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore e attribuito un voto nelle asbkee della societa.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventordom devono superare il terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Bmitvoti dei soci sovventori
verranno computati applicando un coefficiente dtue determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essikatibili per legge e il numero
di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegatppmoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba proced@eriduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, la riduzione del calpitsociale in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del valore nomindkgle azioni dei soci
sovventori, se non per la parte di perdita che amcd valore nominale
complessivo delle partecipazioni di capitale a&i £ooperatori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce aliresmpiti che vengono attribuiti
al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissie dei titoli.

Art. 10 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 cod..,cai soci sovventori il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine moimdidurata del conferimento
stabilito dall'assemblea in sede di emissione dedleni a norma del precedente
articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presStawito, ai sovventori Si
applicano le disposizioni dettate a proposito deci sordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti leustale di incompatibilita.



TITOLO V

IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 11 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra paeseat Consiglio di
Amministrazione domanda scritta che dovra contenseetrattasi di persona
fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, elét@go di nascita;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essengttisc
c) per il socio prestatore: i requisiti tecnicofessionali e I'attivita di lavoro che
intende svolgere nella Cooperativa;
d) lindicazione della effettiva attivita svoltaglth condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;
e) l'indicazione dellimporto e del numero di azimottoscritte e I'impegno a
versarle;
f) la dichiarazione di conoscere ed accettare rmategente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottatgi dmgani sociali;
g) la espressa e separata dichiarazione di acicettazlella clausola arbitrale
contenuta negli artt. 39 e ss. del presente statuto
Se trattasi di societa, associazioni od enti, @tiguanto previsto nei precedenti
punti b), d), e), f) e g) relativi alle personeidi®e, la domanda di ammissione
dovra altresi contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la foginadica e la sede legale;
b) 'organo sociale che ha autorizzato la domankderelativa deliberazione;
c) la qualita della persona che sottoscrive la dutaa
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esigta dei requisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda secontki cnon discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita romica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comaniedl’interessato e
annotata, a cura degli amministratori, sul librosiei.
II Consiglio di Amministrazione deve, entro sessargiorni, motivare le
deliberazione di rigetto della domanda di ammissia comunicarla agli
interessati; inoltre devono illustrare le ragioalla relazione al bilancio.
Qualora la domanda di ammissione non sia accol@i demministratori, chi I'’ha
proposta pu0O, entro il termine di decadenza di as#as giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull'istaszpronunci 'assemblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se npositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.
In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratbhpendenti dell'impresa sociale
non puod essere superiore al rapporto uno ad adta@attolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale psto dovra essere data
evidenza nel bilancio sociale.
Art. 12 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono
obbligati:
a) al versamento con le modalita e nei terminiatisddal Consiglio di
Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- delleventuale sovrapprezzo determinato dallagsdea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amnrauigri;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenterm e delle deliberazioni



adottate dagli organi sociali.

Art. 13 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclesioper causa di morte.

Art. 14 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto eatjuanto previsto per il socio
sovventore, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e coavaiti motivi di ordine familiare
o personale, di partecipare al raggiungimento dsgipi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneai®esospeso per cause
attinenti alla quantita di lavoro disponibile par Cooperativa stessa ovvero per
altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apptosregolamento.

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lagocon la cooperativa ovvero
I'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicatania fecritta alla societa.

Gli Amministratori devono esaminarla, entro sessaybrni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gihiaistratori devono darne
immediata comunicazione al socio, che entro seasgiorni dal ricevimento
della comunicazione, puo ricorrere al Collegio @abé con le modalita previste
ai successivi artt.39 e ss.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafgpsociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario @cketa, il recesso ha effetto con
la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicat® mesi prima, e, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successiVuttavia, il Consiglio di
Amministrazione potra, su richiesta dell'interessdiar decorrere I'effetto del
recesso dall’annotazione dello stesso sul librasdei.

Art. 15 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal Consiglidrdiministrazione, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti detiso

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti [fEnmissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le gblioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti approvatil'asdemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dallelilmbrazioni adottate dagli
organi sociali, salva la facolta del Consiglio dnrainistrazione di accordare al
socio un termine non superiore a venticinque gipariadeguarsi;

c) che, previa intimazione da parte degli ammiatsti, si renda moroso nel
versamento del valore delle azioni sottoscritteeppagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la societa;

d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione depadap di lavoro, causi
significativi danni materiali o d'immagine alla setd, oppure sia causa di dissidi
o disordini fra i soci tali da compromettere in modlevante il normale ed
ordinato svolgimento delle attivita sociali ovvgronga in essere comportamenti
tali da compromettere il vincolo fiduciario su cilifonda il rapporto sociale;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga&s$sere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali el@rchinare la risoluzione
del rapporto di lavoro per motivi disciplinari owee per giusta causa o
giustificato motivo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in comemza con la Cooperativa.



Lo scioglimento del rapporto sociale determina anlehrisoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.
Art. 16 (Delibere di esclusione)
Le deliberazioni prese dal consiglio di amminisivae a norma dell’articolo 15
devono essere comunicate per scritto all'interesgaguale puo ricorrere entro
60 giorni dalla comunicazione al Tribunale.
Art. 17 (Liquidazione)
| soci receduti od esclusi, hanno esclusivamendéitto al rimborso delle azioni
interamente versate, eventualmente rivalutate enaatel successivo art. 22, la
cui liquidazione avra luogo sulla base del biland@&l'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamentesatio, diventa operativo e,
comungque, in misura mai superiore all'importo ¢ffamente versato ed
eventualmente rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso delrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della societa esrstato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quiies, terzo comma, cod. civ.
Art. 18 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legataii glEcio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle azioni effettivamentesate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedantieolo 17.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannes@ntare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettgna&o notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventittir
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entra seesi dalla data del decesso del
de cuius, dovranno indicare quello tra essi chepipresentera di fronte alla
societa. In difetto di tale designazione si appliegt. 2347 2° e 3° comma del
cod. civ.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissiomdla societa possono chiedere di
subentrare nella partecipazione del socio deceduto.
Art. 19 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)
Il valore delle azioni per le quali non sara posiil rimborso entro un anno a
causa della mancata comunicazione della bancapdiggimo e delle modalita di
accredito della somma da parte del socio recedeat®, devoluto alla riserva
legale.
| soci esclusi per i motivi indicati nell’'art. 1%ettere b), c), d) ed f), oltre al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell’evdatpenale, ove determinata
nel regolamento, perdono il diritto al rimborso ldepartecipazione calcolata
come sopra.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con itaelgrivante dal rimborso
delle azioni o azioni, del sovrapprezzo, o dal pag@o della prestazione
mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credidla derivante da penali, ove
previste da apposito regolamento, e da risarcime@aoni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti diicil’art. 1243 cod. civ.
Il socio che cessa di far parte della societa ridpoverso questa per |l
pagamento dei conferimenti non versati, per un aahgiorno in cui il recesso o
la esclusione hanno avuto effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine son@mesapili verso la societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO VI



PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa & costituito dal caj@taociale, che e variabile ed e
formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatosippresentati da azioni di
valore minimo pari ad Euro 26,00 e nel complessa saperiori ai limiti di
legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventacnfluenti nel fondo per il
potenziamento aziendale;
3) dalla riserva legale formata con gli utili e canvalore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti dugised agli eredi di soci
deceduti;
4) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formatm le somme versate dai
Soci;
5) dalla riserva straordinaria;
6) da ogni altra riserva costituita dall’assemi@éaprevista per legge.
Art. 21 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegnaneali volontari, né essere
cedute con effetto verso la societa senza l'aatzinne degli amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in partepteprie azioni deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera rawaodata, fornendo le
indicazioni previste nel precedente art. 11.
Il provvedimento che concede o0 nega l'autorizzazideve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento détliesta.
Decorso tale termine, il socio é libero di traskeita propria partecipazione e la
societa deve iscrivere nel libro dei soci 'acqoteeche abbia i requisiti previsti
per divenire socio in una delle categorie indigetepresente statuto.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazialewe essere motivato. Contro
il diniego il socio entro sessanta giorni dal riceento della comunicazione puo
proporre opposizione.
Art. 22 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenthbrogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammirtimzione provvede alla
compilazione del progetto di bilancio e alla redaz della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente e afitesura della relazione
sulllandamento della gestione sociale.
La relazione del Consiglio di Amministrazione, ela quanto previsto dalle leggi
vigenti, deve illustrare 'andamento dell’attivitkella Cooperativa anche nei suoi
risvolti sociali, con particolare riguardo ai beioefprodotti a vantaggio delle
persone a cui favore opera la Cooperativa, deiesdella comunita territoriale.
Il progetto di bilancio deve essere presentatoassémblea dei soci per
I'approvazione entro centoventi giorni dalla chnaswdell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora venga teddt bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relatalla struttura ed all’oggetto
della societa, segnalate dagli amministratori nedlazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al hidanc
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sd#atinazione degli utili annuali
destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferioreG#o3
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lduppo della cooperazione di



cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n.&8lla misura prevista dalla legge
medesima,
c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitabeiale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gaimn1992, n. 59;
d) ad eventuale remunerazione delle azioni dei sogventori, nei limiti e
secondo le modalita stabiliti dal presente statuto.
L’Assemblea pu0 in ogni caso destinare gli utiéirnie restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di rigemdivisibili.
Art. 23 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige il pragedi bilancio di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a titolosthrno a favore dei soci
cooperatori.
Il ristorno é ripartito fra i soci cooperatori pagionalmente alla qualita e
guantita degli scambi mutualistici in conformitanciocriteri stabiliti da apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell’art. 2598fna comma.
| ristorni potranno essere erogati oltre che mediarogazione diretta anche
sotto forma di aumento gratuito del valore dell®rizdetenute da ciascun socio.
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla lommpetenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che ysid amministratori o tanti soci
che rappresentano almeno un decimo dei voti sge#tdutti i soci sottopongono
alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza deéi soc
a) l'approvazione del bilancio, la destinazione Idegli e la ripartizione dei
ristorni;
a-bis) I'approvazione del bilancio sociale;
b) la nomina e la struttura dell'organo amminisat
c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 247@&i gindaci e del presidente del
Collegio sindacale o del revisore;
d) erogazione dei trattamenti economici ulteriori alii alle lettere a) e b)
dell'articolo 3 comma secondo della Legge n.14220€11;
e) approvazione del regolamento di cui all’arteialLegge n.142 del 2001,
f) definizione del piano di crisi aziendale e lesome per farvi fronte secondo
guanto previsto dall'art. 6 lett. e) dalla Legg&4?2 del 2001
g) le modificazioni dello statuto;
h) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolganto della liquidazione.
Art. 25 (Assemblee)
Le decisioni dei soci debbono essere adottate midiadeliberazione
assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
Art. 26 (Convocazione dell’'assemblea)
L’assemblea & convocata dal Consiglio di Ammingtae ogni qualvolta sia
ritenuto opportuno e quando ne faccia richiestaltatdicazione degli argomenti
da trattare, almeno un quinto dei soci aventi tdirita convocazione
dellassemblea & effettuata mediante avviso speliteoci almeno otto giorni
prima del giorno fissato per 'assemblea. L'avyja® essere redatto su qualsiasi
supporto, cartaceo o magnetico, e puo essere spealit qualsiasi mezzo di
comunicazione, compresi il telefax e la posta eleita.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
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In prima convocazione l'assemblea € regolarmentitgibta quando siano
presenti o rappresentati la meta piu uno dei waitsdci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'assemblea & regolarntestéuita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aveintito al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei stottutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno, ad eccezione della delibéracioglimento anticipato della
societa e le modifiche statutarie per le qualieeessario il voto favorevole di
almeno un quarto della totalita dei soci.

Art. 28 (Votazioni)

Le votazioni in assemblea si fanno in modo palese.

Le deliberazioni dellassemblea devono constare veéabale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'assembleavetitualmente anche in allegato
I'identita dei partecipanti ed il capitale rapprds¢éo da ciascuno; deve altresi
indicare le modalitd ed il risultato delle votazi@n deve consentire anche per
allegato, l'identificazione dei soci favorevoli exstiti o dissenzienti. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei sociorte dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemble@atdinaria deve essere redatto
da un notaio.

Art. 29 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritil libro dei soci da almeno 90
giorni e che non siano in mora nei versamenti dedleni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un sebto, qualunque sia
I'ammontare della sua partecipazione.

| soci, che per qualsiasi motivo, non possono vaere personalmente
all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rapprementmediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di due soci

Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea & presieduta dal presidente dell’OrgAnoministrativo, ed in
assenza di questi, dalla persona designata deltddsa stessa, col voto della
maggioranza dei presenti. Essa provvede alla nodiina segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quahserbale e redatto da un
notaio. Il Presidente dellassemblea verifica leyotaritd della costituzione
dellassemblea, regola lo svolgimento dell’ladunaezaccerta i risultati delle
votazioni.

Art. 31 (Amministrazione)

La societa € amministrata da un Consiglio di Amstmazione.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da unmao di consiglieri
variabile da tre a nove, e il loro numero & detaatu di volta in volta prima
dell’'elezione.

Gli amministratori restano in carica tre eserciso@o rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenzatelhini ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo &stécostituito.

La maggioranza dei componenti del Consiglio di Amistrazione € scelta tra i
soci cooperatori, oppure tra le persone indicate sdai cooperatori persone
giuridiche; in ogni caso i soci sovventori non poEs essere piu di un terzo dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

Coloro che assumono cariche sociali devono possesegyuisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza. In particolaredsiessi non devono gravare



carichi pendenti di natura penale, devono possetiladgloma di una scuola
secondaria superiore ovvero specifiche competeetesettore che costituisce
l'oggetto dell'attivita della cooperativa ed, infin non devono essere
amministratore di societa di lucro operanti nel ssho territorio della
Cooperativa, il cui oggetto sociale sia analogaellq di quest’ultima.

Art. 32 (Presidente del Consiglio di amministrazior)

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momed#ta nomina, il consiglio
di amministrazione elegge fra i suoi membri un jgleste e un vicepresidente. Il
Presidente non puo ricoprire questa carica pedipite mandati consecutivi.
Art.33 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

Il consiglio di amministrazione delibera in adunamollegiale.

Il presidente convoca il consiglio di amministrazo ne fissa I'ordine del giorno,
ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gimministratori siano
adeguatamente informati sulle materie da trattare.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberaziomoswalide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tuttionsiglieri in carica e a
condizione che i sindaci effettivi, se nhominatarsd presenti o informati della
riunione.

Per la validita delle deliberazioni del consiglioainministrazione, si richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi membcarica; le deliberazioni
sono prese con la maggioranza assoluta dei vogirdeenti.

In caso di parita di voti, la proposta si intendspinta.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu coemo il Consiglio di
Amministrazione, gli altri provvedono a sostituinei modi previsti dall'art. 2386
cod. civ.

Se viene meno la maggioranza degli amministratuilli rimasti in carica
devono convocare I'assemblea perché provveda @liiszione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli anstratori, 'assemblea deve
essere convocata d’'urgenza dal Collegio sindasadenominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amrsinazione. In caso di mancanza
del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministraze & tenuto a fare ricorso
alla decisione dei soci e rimane in carica fina alla sostituzione.

Art. 35 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sono investiti dei piu ampi potper la gestione della societa,
esclusi solo quelli riservati alla decisione deadistalla legge.

Gli amministratori possono delegare parte dellgppecattribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dall'art. 2381 del codiceilej dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e detlsioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dabi componenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi congoi, determinandone il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di eseio della delega.

Ogni 180 giorni al massimo, gli organi delegati oew riferire agli
amministratori e al Collegio sindacale, se esistestil generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, norsthié operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristicheffettuate dalla Cooperativa e
dalle sue eventuali controllate.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Agli amministratori non spetta alcun compenso péncdrico se non
espressamente deliberato dallassemblea ordinaiissati. Essi hanno tuttavia



diritto al rimborso delle spese sostenute per lolggmento dell'incarico previa
presentazione di idonea documentazione.
Art. 37 (Rappresentanza)
La rappresentanza della societa spetta al Presidetgl consiglio di
amministrazione ed ai singoli consiglieri delegai,nominati.
La rappresentanza della societa spetta anche eitadir agli institori e ai
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferitefi'atto di nomina.
Art. 38 (Organi di controllo)
Allorché sia previsto dalla legge, per la revisidegale dei conti € nominato un
Organo di Controllo o un Revisore dei Conti, igoritell'apposito Registro.
L'Organo di Controllo, tra l'altro, vigila sull'ossvanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amstrazione, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e comeaéd esercita anche compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita socidé parte dell'impresa. Del
monitoraggio deve essere data risultanza in sededdrione del bilancio sociale.
L’Organo di Controllo puo in qualsiasi momento prdere ad atti di ispezione e
di controllo; a tale fine, pud chiedere agli amrsiratori notizie sull'andamento
delle operazioni o su determinati affari.
| poteri, il funzionamento e la scadenza del pted€@rgano di Controllo o
Revisore sono disciplinati dalle disposizioni immte di societd per azioni e,
laddove applicabile, in tema di impresa sociale.
Nel caso in cui il controllo contabile sia eseritdai sindaci, essi devono essere
iscritti al Registro dei Revisori Legali, e in pesso dei requisiti previsti dal
decreto legislativo n. 39/2010.
La cessazione dell’Organo di controllo per scadededatermine ha effetto nel
momento in cui 'Organo & stato ricostituito.
L’Organo di controllo € rieleggibile.
Per essere nominati, i membri dellOrgano di cdtdralevono possedere
requisiti di specchiata onorabilita, professiogakd indipendenza, richiamati sul
punto anche i requisiti previsti al precedente itt.
Il compenso dell'Organo di controllo € determind#o soci all'atto della nomina,
per l'intero periodo della durata del suo ufficio.
Nei casi previsti come obbligatori dalla Legge,u@igra lo si ritenga opportuno,
i soci, su proposta motivata dellOrgano di cortroke esistente, nominano il
Revisore Legale dei Conti (0 la Societa di Revisitiegale) e ne determinano,
per tutta la durata dell'incarico, il corrispettieogli eventuali criteri per il suo
adeguamento.
Si applicano al Revisore Legale dei Conti (o altzxi€ta di Revisione Legale)
tutte le norme previste per gli stessi dalla leggenancanza del Revisore Legale
dei Conti (o della Societa di Revisione Legale)rdaisione legale dei conti &
esercitata dall’Organo di controllo.
L'assemblea dei soci potra sempre nominare un ©rdagontrollo o Revisore,
monocratico o collegiale, anche qualora non fosddigatorio per legge.
TITOLO VI

CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualiceado le disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di dusaccessivo art. 40, salvo che
non sia previsto l'intervento obbligatorio del Plibb Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o soxi e societa che abbiano ad



oggetto diritti disponibili, anche quando sia odggeti controversia la qualita di
socio;
b) le controversie relative alla validita delleidelazioni assembleari;
c) le controversie da amministratori, liquidatosiodaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedengstesa a tutte le categorie di
soci. La sua accettazione espressa € condiziogp@pionibilita della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi ddaccettazione della nomina
alla carica di amministratore, sindaco o liquidata® accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di
cui al comma precedente.
Art 40 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferioreeanlo 15.000 (quindicimila). Ai
fini della determinazione del valore della contnsi@ si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di culi agtt. 10 ss. c.p.c.;
b) tre, per le altre controversie, comprese quallalore indeterminabile.
Gli arbitri sono nominati dalla Camera ArbitraldldeCamera di Commercio di
Bergamo entro trenta giorni dalla richiesta; inettd di designazione, sono
nominati dal Presidente del Tribunale nella cuascrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concernpporéi tra soci & notificata
alla societa, fermo restando quanto disposto dali3, comma 1 del D.Lgs. n.
5/03.
Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restamgianto disposto dall’art. 36
D.Lgs. N. 5/03 i soci possono convenire di aut@iezgli arbitri a decidere
secondo equita o possono dichiarare il lodo norugnpbile, con riferimento ai
soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalt@stituzione dell’organo
arbitrale, salvo che essi proroghino detto ternpee non piu di una sola volta
nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/08l caso in cui sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in custeadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell'accertamento o gbetis del principio del
contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ognnédita non necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fissanal, momento della costituzione, le
regole procedurali cui si atterranno e le comurocalte parti. Essi, in ogni caso,
devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'organo arbitraleosanticipate dalla parte che
promuove l'attivazione della procedura.
Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaszaudi esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della cordreia deferita agli arbitri e
valutata quale causa di esclusione del socio, quamzrda sull'osservanza dei
suoi obblighi nei confronti della societa o quartaleci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all’attivita sociale
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della st&inominera uno o piu
liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)



In caso di scioglimento della societa, l'interoripabnio sociale risultante dalla
liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale versato dai soci sovu&nto
- a rimborso del capitale sociale effettivamentesa® dai soci ed eventualmente
rivalutato a norma del precedente art. 23, lete dell'’eventuale sopraprezzo;
- al Fondo mutualistico per la promozione e logyio della cooperazione, di
cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento internos@prattutto per disciplinare i
rapporti tra la societa ed i soci determinandoedrite regole inerenti lo
svolgimento dell’attivita mutualistica, I'organo ammistrativo potra elaborare
appositi  regolamenti  sottoponendoli  successivamentdl|'approvazione
dell'assemblea dei soci con le maggioranze prepistée modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabditilinamento e le mansioni dei
comitati tecnici se verranno costituiti.
Nella prima assemblea successiva al rinnovo delieelee sociali potra essere
posto all'ordine del giorno I'esame del regolameak® disciplina i rapporti di
lavoro nella Cooperativa, in modo che possano esseottate le eventuali
modifiche che si rendessero necessarie.
Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)
E vietata la distribuzione ai soci di dividendi.
| principi in materia di remunerazione del capitaté riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluziatieuna quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozionecesviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservat
Art. 46 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, walde vigenti norme di legge
sulle societa cooperative a mutualita prevalente.
F.to Silvana CATANIA
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